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（三）课程团队建设

1.组建课程团队

主持人负责制，落实团队成员建设职责。团队成员包括理论主讲教师、实践

教学教师、信息技术支持教师。

2.课程团队能力建设

通过鼓励教师参加教学技能大赛和操作技能大赛，提高教师护士执业资格考

试教学能力和水平；通过鼓励教师积极参与专业课程和护士执业资格考试教材编

写，加深对护士执业资格考试知识的动态把握，优化教学设

计提高护士执业资格考试辅导效果，通过团队中信息化技术支持教师的专门培训，

进一步提高成员的信息化资源制作水平与信息化教学能力。

3.分配建设任务

根据团队每位成员技术领域，分配相应建设任务。

（四）依托平台开展混合式教学

线上线下混合式教学。基于网络平台建设的《护士执业资格考试辅导》在线

课程，资源有完整教学微课视频、文本素材，接轨护士执业资格考试的自测题库、

电子教材和在线论坛，能够有效调动学习者主动学习。护士执业资格考试前增加

开展线下面授培训课程，包括考试辅导精讲、串讲及冲刺应考技巧。

（五）多元化、过程性学习评价

构建多元化、过程性的评价系统，通过学习行为大数据，真正实现“过程性评价

+终末性评价”相结合。通过数据发现教学问题、实现整体的教学和个性化的学习

评价通过数据反馈推动教学诊改利用信息化平台和在线课程，完整记录学习者学

习行为。对教学全过程实施数据采集，为教与学提供个性化和精准化的客观数据

支持，实现个性化教学，也为课程诊改提供依据。

三、建设步骤

（一）项目启动阶段（2023.01~2023.02）：

1.成立课程项目组。

2.对项目需求调研。

（二）项目建设阶段（2023.02~2024.01）：

1.项目组确定课程内容框架，确定知识点
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2.项目组分工制作教学资源并上传

3.项目组建设在线课程

4.项目组在校内相关专业学生中开展课程实施

5.阶段小结，收集反馈意见，持续改进辅导方法

（三）项目验收推广（2024.01~2024.12）：

统计分析使用效果，总结完善，验收推广。本项目预计总投资 10万元，其

中申请省专项经费 5万元，学校自筹经费 5万元。具体预算开支如下表。

项目经费筹措及预算安排一览表

四、项目预算

本项目预计总投资 10万元，其中申请省专项经费 5万元，学校

自筹经费 5万元。具体预算开支如下表。

项目经费筹措及预算安排一览表

序号 经费开支科目 经费来源 金额（万元）

1 数字资源制作费 省专项经费 5

2 教师培训费 学校自筹 1.0

3 专家咨询费 学校自筹 1.0

4 培训劳务费 学校自筹 0.3

5 差旅费 学校自筹 1.0

6 论文发表费 学校自筹 1.0

7 结题验收等会议费 学校自筹 0.5

8 资料印刷费 学校自筹 0.2

合计 10


