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识产权侵权问题，一律后果由项目负责人及申报单位承担。
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一、项目建设团队

1.项目负责人情况

姓名 喻昕 性别 男 出生年月 1969.11

部门职务 副校长
专业技术

职务
教授

学历 博士 学位 理学博士 手机号码 13376575188
通讯地址

及邮编
广东省肇庆市西江南路 6号，526040

工作简历

（重点填写

与项目建设

相关的经

历）

在湖北理工学院工作期间，带领湖北理工学院医学院建

立三所附属医院、建成湖北省重点实验室和黄石市重点实验

室各一个，成功获批湖北省教育厅药学重点（培育）学科，

临床医学专业获国际 ESI 学科前 1%排名，并获国家临床医

学专业认证委员会认证通过。2020 年 4 月调入肇庆医学高

等专科学校基础医学部，担任主任，带领基础医学部规划并

设计新校区实训室建设，同时开展各项质量工程工作，带领

团队申报了广东省、市及校级教学科研项目，2021 年 3 月

被任命为副校长，负责学校学科专业建设工作。

主要学术、

教研成果

1.国家出入境检验检疫局科技兴检奖三等奖 2000.11 颁证单位：中

华人民共和国出入境检验检疫局

2.黄石市第八届杰出青年 2009.4，颁证单位：黄石市人事局、组织

部、市团委、财政局等六单位

3.黄石市优秀科技特派员 2010.4，颁证单位：黄石市科技局

4.黄石市第二届（2007~2009 年度）自然科学优秀学术论著奖。颁证

单位：黄石市人民政府

5.第八届湖北省高等学校教学成果奖二等奖，2017.11，新建地方本

科高校应用型人才培养“校+”合作机制的构建与实践，颁奖单位：

湖北省教育厅 《省教育厅关于公布第八届湖北省高等学校教学成果

奖获奖项目的通知》（鄂教高函〔2018〕3 号）
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2.项目团队成员情况

序号 姓名
性

别
出生年月 单位 职务 职称

1 蔡少莲 女 1981.10 肇庆医学高等专科学校 教研室副主任 副教授

2 陈兴强 男 1988.01 肇庆医学高等专科学校 无 讲师

3 汤之明 男 1963.11 肇庆医学高等专科学校 临床系主任 教授

4 彭小江 男 1986.06 肇庆医学高等专科学校 无 讲师

5 李盛海 男 1987.06 肇庆医学高等专科学校 无 讲师

6 黄铭祥 男 1987.06 肇庆医学高等专科学校 无 讲师

7 朱玉 女 1991.07 肇庆医学高等专科学校 无 讲师

8 银杏 女 1989.08 肇庆医学高等专科学校 教研室主任 讲师

9 杨开连 女 1993.04 肇庆医学高等专科学校 无 讲师

10 邱镇文 男 1972.05 天津天堰科技股份有限

公司

副董事长

3.项目团队分工及特色

（1）项目团队分工：

喻昕：课题负责人，课题领导小组组长，负责全面组织和协调工作，组织相

关研究活动，管理课题研究进度等。

汤之明、蔡少莲：协助组织和协调工作，现场救护技能培训理论指导，把握

现场救护技能培训体系建设和优化方向。

陈兴强、彭小江、李盛海、黄铭祥：负责具体研究和实践工作，撰写立项申

请、开题报告、中期报告等；负责开展现场救护技能培训工作。

朱玉、银杏、杨开连：负责收集与整理相关研究材料、研究成果等。

（2）团队特色

团队成员都承担着与现场救护技能培训相关的急救护理和急诊医学教学任

务，具有丰富的理论和实践教学经验，从而进一步为现场救护技能培训奠定了很

好的基础。
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二、建设单位

1.牵头建设单位

单位名称 肇庆医学高等专科学校

单位地址 广东省肇庆市西江南路 6号
单位联系人

姓名
喻昕 单位联系人电话 13376575188

单位简介

肇庆医学高等专科学校前身为创建于1958年的中山医学

院肇庆分院，2004 年，经教育部批准升格为医学高等专科学

校。累计培养各类卫生专业人才 8 余万名，为广东医疗卫生

事业发展做出了重要的贡献。

学校现有端州、鼎湖两个校区，教学科研仪器设备总值

达 1亿元以上，馆藏纸质图书 66.8 万册；有三级甲等、三

级、二级甲等直属附属医院各 1所，非直属附属医院 3 所，

妇幼临床学院 1 所，校外实习单位 180 余个，学校生命科学

馆是广东省和肇庆市青少年科普基地。

目前开设临床医学、口腔医学、中医学、针灸推拿、护

理、助产、药学、中药、药品经营与管理、医学影像技术、

医学检验技术、卫生检验与检疫技术、卫生财会统计、中医

骨伤、健康管理、康复治疗技术、中医康复技术、老年护理

等 18专业，形成了应用医学类、公共卫生类、健康服务类

学科专业体系，其中 7个专业为国家及省级重点专业，全日

制专科生 11000 余人。

学校现有教职工 702 人，其中专任教师是 640 名，高级

职称占比是 57.97%，硕士以上学位教师占比达到 50%以上。

拥有国务院特殊津贴专家、广东省名中医、广东省医学领军

人才等一批知名专家学者，师资队伍已达到本科院校办学标

准。毕业生总体就业率一直保持在 98%以上，护理执业资格

考试一次通过率达 99%以上，临床助理执业医师考试通过率

达 70%以上，居于国内同类院校领先水平。
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2.共建单位（如无可留空）

序号 单位名称 单位性质 联系人 联系电话

1 天津天堰科技股份有限

公司
企业 邱镇文 13821347777

2

3

3.多元协同建设机制

（填写多个单位间的分工情况、项目参与情况和协同建设机制，如只有 1
个建设单位，此栏不填。）

我校已多次开展现场救护技能相关培训，并取得一定成效，为进一

步建设和优化大中专学生现场救护技能培训体系，从而提高学员的应急

反应能力，而天津天堰科技股份有限公司是国内医学教学虚拟现实技术

与服务的设计者，包括管理与训练软件、急救、虚拟医学等系列技术设

备，参与现场救护技能培训体系的构建和优化，并对培训设备提供软硬

件技术支持和指导，为顺利开展现场救护技能培训提供保障。

（1）分工情况

1）肇庆医学高等专科学校：负责统筹现场救护技能培训体系建设和

优化工作；

2）天津天堰科技股份有限公司：负责现场救护技能培训基地建设，

参与和指导场救护技能培训资料的制作。

（2）项目参与情况

我校主导现场救护技能培训体系的建设和优化，主导现场救护技能

培训体系的建设和优化方向，提供培训师资和培训场地。而企业是本项

目的重要支撑，重点开展现场救护技能培训基地的建设和改良工作，并

参与和指导现场救护技能培训资料的制作。

（3）协同建设机制

以学校为主导，企业为重要支撑，以现场救护技能培训体系建设和

优化为中心任务，学校提供培训师资和场地，与企业协同创新优化培训

方案，共建培训资料、在线课程、培训基地等。
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三、项目基础

（主要根据项目申报条件条理撰写，限 1页面）

我校现有教职工 720人，其中专任教师是 656名，高级职称占比是

57.97%，硕士以上学位教师占比达到 50%以上。拥有国务院特殊津贴专家、

广东省名中医、广东省医学领军人才等一批知名专家学者，能为本项目提

供临床经验丰富的培训师资。现有教学科研仪器设备总值达 1亿元以上；

有三级甲等、三级、二级甲等直属附属医院各 1所，非直属附属医院 3所，

此为，本项目拟通过校企合作，为本项目提供培训设备和技术支持。我校

亦共完成“美容师、按摩师、中医康复、医务礼仪、中医适宜技术和护士

执业资格考前培训”等培训项目 16项，累计完成非学历培训 247558人日，

产生了良好的社会效益。我校汤之明教授负责主持《大中专学生突发事件

应急能力科普教育平台建设的研究》课题（课题批准号：DLA160286），

在 5年内完成针对肇庆市大中专学生以及企事业单位职工应对突发公共事

件科普知识讲座、技能训练共 53场，完成现场培训 21000人次。我校牵头

主持的国家级高等职业教育临床医学专业教学资源库平台—智慧职教平台

建成了 1门“突发公共事件应急能力培训”标准化课程和MOOC课程 1
门，其中在智慧职教云课堂 SPOC教学中，学习人数 7768人互动总量

1099405次，而在智慧职教MOOC学院教学中，学习人数 45195人，互动

总量达到 11374633次，已具备一定的现场救护技能培训经验。

项目实施团队由一线临床专业和护理专业教师组成，具有丰富的临床

经验和教学经验，团队结构合理，分工明确，执行力强。

目前，我校现场救护培训已取得满意效果，为进一步提高现场救护技

能培训效果，我校与企业协同创新，从课程、培训、实践等方面开展深度

合作，共同完善现场救护技能培训。
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四、建设目标

（结合项目申报指南的建设目标进行撰写，条理列出，其中应有部分指标

为量化可考量指标，限 1页面）

（一）建设目标

本项目研究在现有的基础上，以高校为实施主体，企业为重要支撑，

从培训方案、培训资料和培训基地等方面展开深度合作，秉承全面、系统

和规范宗旨，全面建设和优化面向大中专学生的现场救护技能培训体系，

进一步提高现场救护技能培训质量，畅通同类院校技术技能人才成长通道，

拓展其就业本领。

1.与企业协同创新构建和优化一个内容全面、知识系统的现场救护技

能培训方案；

2.联合企业共同开发不同层次学员重点培训内容、培训资料与培训方

式规范；

3.培养一支高水平的现场救护技能培训师资队伍；

4.建设和改善现场救护技能培训在线课程，采用现代信息技术提高培

训效果和推广现场救护理论知识；

5.实现学校教学实训资源与培训资源共建共享，与企业合办实训基地。

（二）量化指标

1.现场救护技能培训方案 1份；

2.现场救护技能培训基地建设方案 1份；

3.现场救护技能培训在线课程 1门，年更新率 10%；

4.现场救护技能培训师资建设方案 1份；

5.现场救护技能培训管理制度 1份；

6.企业合作协议书 1份。
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五、项目建设思路

（含项目建设思路、实践研究方法等，可扩充页面，但不超 2个页面）

（一）建设思路

结合我校开展现场救护相关培训的实际情况和以往经验，因地制宜，

联合行业企业共同创新、构建和优化面向大中专学生的现场救护技能培训

体系，并通过现代信息技术开展培训，增强学员危机意识教育、避险逃生

和自救互救能力，助推学员实现就业、提高就业质量。

1.校企合作，协同创新，充分发挥企业的优势，共同构建和优化面向

大中专学生现场救护技能培训体系，盘活教学资源，提高学校培训能力；

2.高校具有服务社会的责任，通过开展现场救护技能培训，增强学员

危机意识教育、避险逃生和自救互救能力，助推学员实现就业、提高就业

质量；

3.与企业行业一共同制定和改善现场救护技能培训资料，如培训讲义、

在线课程、课件、学习材料、题库等，务求提高学员的救护能力；

4.采用现代信息化教学平台更广泛开展培训，提升现场救护技能培训

质量；

5.制订现场救护技能培训团队建设规划，最终形成一支高水平的师资

队伍；

6.制定现场救护技能培训跟踪机制，不断完善培训设计和培养师资队

伍，以增强学员的应急反应能力，经考核及格学员可获得学校颁发的证书，

最终助推学员有效就业。

（二）研究方法

1.Delphi专家咨询法

在现有的基础上，通过自制函询表对现场救护技能培训的专家进行 2
轮匿名交流，对得到的函询意见进行全面的整理、分析、反馈，为现场救

护技能培训体系的准确性、系统性提供数据支撑。

2.行动研究法

本项目采用行动研究法，针对现场救护技能培训实践中的问题，在行

动研究中不断地探索、改进和解决培训实际问题，最终形成一套系统、规

范、可行的现场救护技能培训体系。
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六、项目建设方案

（主要结合项目申报指南的建设内容和项目实际实际情况进行撰写，可按

扩充页面）

（一）联合行业企业共同建设和优化现场救护技能培训体系

结合我校实际情况和以往经验，为使现场救护技能培训体系更系统，

理论培训更规范、实践培训效果更好，培训效率更高，我校联合企业行业

优化现场救护技能培训体系，并在原有的基础上与专家小组讨论，构建一

个内容全面、知识系统的现场救护技能培训方案和培训资料，并明确不同

层次学员重点培训内容与培训方式规范，企业参与盘活校内实践教学资源。

（二）开展面向校园和社区的现场救护技能培训

由项目组成员担任培训师资，面向职业院校大中专学生开展现场救护

技能培训。培训内容包括自救互救意识、心肺复苏术、创伤急救、意外伤

害自救互救、突发事件避险逃生与自救互救、家庭常见急症自救互救、授

课技巧等，具体内容与学时。理论知识培训结合文字、图片、录像及案例

讨论的方式开展，技能培训部分采用操作示范、场景模拟、实操演练相结

合的方式开展，授课技巧培训则采用混合式教学、互动式交流讨论、提问

等方法开展。

（三）现场救护技能培训效果评价和持续改进

作为项目服务的直接参与者，从医疗服务工作者的角度对整个项目过

程进行回顾分析，从总体目标、基本内涵、建设原则、可利用的条件与资

源、建设内容与要求、任务功能、运转机制七个方面拟定现场救护技能培

训方案，明确各层级单位的目标、内容、功能与任务。
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七、项目创新

（条理列出，限 1页面）

为有效开展现场救护技能培训，宣传急救知识与技能，本课题结合我

校实际情况，学校为主导，以企业为重要支撑，从课程、培训、实践等方

面开展深度合作，以优化面向同类院校大中专学生现场救护技能培训体系

为核心目的，采取线上线下相结合的方式进行培训，理论和实践相辅相成，

使培训体系更具科学性、可行性与可推广性，促进现场救护职业技能培训

工作规范有序、长远发展，主动适应医疗卫生人才需求。
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八、项目推广价值

（条理列出，限 1页面）

本研究是组建由学校和企业组成的现场救护技能培训工作小组，形成

切实可行现场救护技能培训体系，有效整合学校与企业资源，因地制宜、

因人制宜，立足大中专学生需求，开展不同年龄、职业层次的现场救护技

能培训。培训体系通过伙伴合作、协调配合的方式，发挥各自的优势与潜

能。该体系能增强学员危机意识教育、避险逃生和自救互救能力，促进同

类院校学员就业，以其为基础又最大限度满足广大人民群众的急救培训需

求，提高培训的效率与效果。
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九、建设步骤及时间进度安排

（限 1页面）

时间 阶段目标

2022年 1月 1日
~2022 年 3 月 30
日

一、项目准备阶段

1.成立项目管理小组；

2.与企业签订合作协议，就合作框架达成共识；

3.分析以往我校现场救护技能培训存在的不足

2022年 4月 1日
~2022 年 7 月 31
日

二、构建现场救护技能培训体系

1.联合企业构建和优化现场救护技能培训体系；

2.采用德尔菲专家咨询法，确定现场救护技能培训内

容，并明确重点培训内容和规范培训方式；

3.成立现场救护技能培训专家小组，协调企业与院校

的合作，制定和优化现场救护技能培训资料，建设和

优化培训基地；

4.优化和更新现场救护技能培训教学平台。

2022年 8月 1日
~2023 年 3 月 31
日

三、实践研究

1.联合企业开展现场救护技能培训；

2.采用相应的评价体系对场救护技能培训进行评价，

对考核及格的学员授予学校颁发的证书；

3.收集数据。

2023年 4月 1日
~2023 年 7 月 31
日

四、分析、总结

1.对数据进行分析处理；

2.提出大中专学生场救护技能培训持续改进方案；

3.撰写论文及研究报告。
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十、建设单位保障机制

（限 1页面）

（一）制度保障

以学校“十三五”规划目标为依据，优化系统组织机构职责,建立学校

内部质量保证的制度体系，为项目的实施保驾护航。

（二）建设保障

建立科研相关运行制度，明确各级各类科研相关工作流程，做到岗位、

职责、程序、要求、绩效明确。

（三）组织保障

依据项目实施方案的具体要求，项目组将组建具有可操作性、科学性

的持续的组织构架，成立工作组、分项常态工作组，确保项目的顺利推进。

（四）经费保障

将项目工作经费列入学校预算，通过专项经费支持和学校自筹，确保

项目经费到位，确保工作有序推进。
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十一、经费筹措及预算安排

（限 1页面，包括总经费预算、经费来源、经费安排等）

（一）总经费预算

项目总投入 20万元，其中申请省财政拨款 5万元，地方财政拨款 5万
元，学校配套资金 10万元。用于现场救护技能培训基地等“硬件”建设 5
万元，用于学校与企业合作制度与管理运行机制建设、教材、课程与教学

资源建设、师资队伍建设等“软件”建设 15万元。

（二）经费来源

学校将课题工作经费列入学校预算，通过专项经费支持和学校自筹，

确保课题经费到位，确保工作有序推进。

（三）经费安排

（1） 现场救护技能培训基地建设；

（2） 学校与企业合作长效机制建设。

（3） 师资队伍建设；

（4） 现场救护技能培训资料制定；

（5） 建立标准化质量评价体系。
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十二、其他说明

（如没有可留空）





2项目建设单位保｜章承诺及推荐意见

“校企协同创新大中专学生现场救护技能培t） ｜｜项目’’由我校主管教学副校

长喻听教授主持领衔的团队’能认真贯彻国家』·完善瑰ˉ身学习｝旗系’,婴求’琐

目具有良好的基础’受到社会广〉乏关注。为了保障该项目‖Ⅱ利完成研究和实施

任务’学校承诺在项目管理、配套经费支持｀人员与场地（呆障等方面提供保障.
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天津天堰科技股份有限公司
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年 月 日
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4.推荐单位意见

（通过地市教育局、教指委或有关行业协会推荐的项目须由推荐单位填写推荐

意见。）

单位名称（公章）：

年 月 日
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十四、项目申报材料附件清单

1.项目建设方案

2.佐证材料

（1）在线课程及使用情况

（2）线下培训活动




