
1+X 药品购销职业技能等级证书课证融合建设方案

一、项目基础

2019 年初，国务院印发了《国家职业教育改革实施方案》（职教

20 条），明确提出到 2022 年的具体目标包括完善教育教学相关标准，

实施专业设置、课程内容、教学过程与产业需求、职业标准、生产过

程相对接，启动“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点（“1+X”

证书试点）等工作。1+X 证书制度是将学历证书与职业技能等级证书

有机结合的制度，“1”为学历证书，“X”为若干职业技能等级证书，

它提出各职业院校在人才培养过程中，将学生的学历证书和职业技能

证书统一起来，鼓励学生通过学习获取若干职业技能证书，从而提高

职业素养和技能水平。 1+X 证书制度在形式上是一项教育制度，但

在实质上却引发着职业教育的改革，驱动着职业教育改革朝纵深化方

向发展，引发和驱动着其改革发展的新方向。把握这些职业教育改革

新方向有助于深入落实 1+X 证书制度并全面推进职业教育改革。

贯彻落实高素质复合型人才这一培养目标，重点在于改革人才培

养模式，即构建与 1+X 证书制度相匹配的职业教育课程体系。职业

教育具有跨界性，所以其复合型人才的培养也具有跨界性。要充分保

证职业院校学生技能知识的全面性和丰富性，将 X 的系列课程纳入

学校的人才培养方案，将职业等级证书的相关内容也融入学校课程

中，使学生尽可能获得更多适应岗位需求的职业技能等级证书；要提

升技能等级标准、新技术的工艺知识与课程教学的融合度，制订体现

学历证书和技能等级证书深度融合的人才培养方案，实现对职业人才

培养模式的创新与改革。复合型人才对课程体系的需求是灵活与多样

的，职业院校可以为学生提供多种类型的课程，尤其是提供跨学科和

通用的课程，为复合型人才的培养提供可能和保障。1+X 证书制度改

变了以往的职教人才培养模式，其中 X 证书为学生的复合型技能培

养提供了条件，他们拥有了更多的自主选择权，从而能够调动学习兴

趣，提高学习质量。相比于以前的单一型人才，1+X 证书制度培养的

复合型人才在应对时代和技术的变化发展方面具有明显优势。

二、建设目标

（1）将“1+X”证书标准作为药品经营与管理专业建设的依据，

重构“书证融通”的人才培养方案；将“1+X”证书内容作为专业课

程建设的依据，建“课证融合”的专业核心课程体系；打造“新双师

型”师资队伍及加快优质资源建设等方面进行探索。



（2）构建形成 1+X 证书制度下“书证融通”的人才培养模式；

优化了课程结构，实现“课证融合”教学效果；提高了教师“教、培、

考”能力。探索适合 1+X 证书制度的药品经营与管理专业人才培养

新模式，实现“一专多能”的复合型技能技术药品经营与管理人才培

养目标。

（3）1+X 证书制度下药品经营与管理业人才培养新模式满足药

品经营与管理专业学生“1”学历教育与“X”职业培训同步同行，实

现了“1”和“X”的无缝衔接，为 1+X 证书制度试点工作在全国药

品经营与管理教育领域的推广实施提供创新思路。

三、项目建设方案

（1）成立院级 1+X 证书制度工作组织机构

我院成立了由学院党委书记任组长的 1+X 证书制度工作组织机

构，办公室设在技能鉴定中心，明确相关工作任务，全面加强我院 1+X

证书制度工作的领导。

（2）我院致力于申报药品购销职业技能等级证书站点

我校领导高度重视 1+X 证书制度工作，要求技能鉴定中心牵头

负责 1+X 证书申报工作。我院所有教师积极配合药学院申报药品购

销职业技能等级证书站点。

（3）深入研究药品购销技能等级证书制度

校领导重视教师职教理念的更新，安排院系负责人和专业骨干教

师组织开展的 1+X 证书制度说明会和宣贯会，紧跟职教改革步伐。

深入理解国家关于职业教学改革的各项政策，明确了 1+X 证书制度

实施的必要性和必然性，对 1+X 如何做到课证融通有了清楚的认识，

对 1+X 证书制度如何在我校落地实施有了清晰的思路。

（4）加强师资队伍建设

上海医药（集团）有限公司作为教育部确认的药品购销职业技能

等级证书培训评价组织，至今已在全国范围内开展了多期师资培训，

肇庆医学高等专科学校作为 1+X 证书站点申报单位，我校药学院两

位教师已参加线下师资培训，并取得了 1+X 药品购销职业技能等级

证书职业技能培训师证和考评员证。

四、项目创新

（1）我校药品经营与管理专业统筹药学院资源，召集医药企业



专家与兄弟院校教师共同编订职业技能等级标准。确定新形势下药品

经营与管理专业人才所从事的工作岗位和典型工作任务，通过对企业

对毕业生就业岗位需求、专业知识、专业技能等方面要求的调研，对

药品经营与管理专业岗位能力和工作任务分析，重新构建具有药品经

营与管理特色的课程体系、确定专业相关的课程标准和本专业的培养

目标，实现课程设置与职业标准对接，组织修订专业人才培养方案，

制定落地教学进程表，增设 1+X 证书考核专门化集训课程，对本专

业职业面向、培养目标、培养规格、毕业要求等专业人才培养关键要

素进行全面梳理、科学定位；

（2）加快优质资源建设，满足学生“1”学历教育与“X”职业

培训同步同行，多方位促进 1+X 证书制度下“1”与“X”的内在融

合与贯合与贯通，为 1+X 证书制度试点工作在全国药品购销教育领

域的推广实施提供创新思路。

五、项目推广价值

（1）在我校进行 1+X 药品购销技能等级证书的教育培训结合人

才培养的创新制度，能有效促我校进产教结合和职业教育“三教”改

革步伐；

（2）我校教师努力探索 1+X 证书制度下职业教育人才培养模式

改革途径和核心课程体系重构思路以适应和完善国家资历框架制度，

将“1+X”证书标准作为药品经营与管理专业建设的依据，践行“书

证融通”培养理念；将“1+X”证书内容作为专业课程设的依据，实

现“课证融合”教学效果；

（3）打造“新双师型”师资队伍，提高教师“教、培、考”能

力；

（4）加快优质资源建设，满足学生“1”学历教育与“X”职业

培训同步同行，多方位促进 1+X 证书制度下“1”与“X”的内在融

合与贯合与贯通，为 1+X 证书制度试点工作在全国药品购销教育领

域的推广实施提供创新思路。

六、建设步骤及时间进度安排

（一）建设步骤：

（1）修订专业人才培养方案，重构课证融通课程体系

原先的专业人才培养方案安排不够合理，各课程之间没有衔接，

召集医药企业专家与兄弟院校教师共同编订职业技能等级标准。我校



药品经营与管理专业统筹教学部资源，做好该专业教学标准和职业技

能等级标准的对接，组织修订专业人才培养方案，制定落地教学进程

表，增设 1+X 证书考核专门化集训课程，对本专业职业面向、培养

目标、培养规格、毕业要求等专业人才培养关键要素进行全面梳理、

科学定位。

（2）研究职业技能等级标准，明确实训项目，罗列技能点

（3）加强师资队伍建设，对我院教师进行药品购销职业技能等

级证书的培训以满足“1+X”证书制度要求

（4）统计设备、工具和耗材，列出购买清单根据所开展的实训

项目，统计出购买清单

（5）开展高质量培训，强化考核内容

做好线上、线下“X”培训教育，教学资源开发，提高培训能力，

积极开展高质量培训。授课前要制订授课计划，要根据授课时间合理

安排，而且计划也应随着学生对技能点掌握的程度，有序修改推进。

（二）时间进度安排：

（1）2023.04--2023.06 召集医药企业专家与兄弟院校教师共同

编订职业技能等级标准，修订专业人才培养方案，重构课证融通课程

体系；

（2）2023.07--2023.10 申报 1+X 药品购销技能等级证书考核站

点；

（3）2023.11--2024.01 开展高质量培训，强化考核内容，提升

1+X 药品购销职业技能等级证书考证通过率；

（4）2024.02--2024.03 对顶岗实习的学生的工作能力进行调

研，与项目开展前的毕业学生实习的工作能力作对比；

（5）2024.03-2024.04 整理调研报告；撰写并发表相关论文，

验收项目。


